Statut

Stowarzyszenia Teatralno-Literackiego



I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie Teatralno-Literackie, zwane dalej STL, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855
z pdz. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawng.

§ 2.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olkusz.
§ 4.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza
granicami kraju.

§5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.

Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

§7.

Stowarzyszenie opiera  swoja  dzialalno§¢ na  pracy spolecznej  czlonkéw i
wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w
tym czlonkéw Stowarzyszenia.



II CELE I FORMY DZIALANIA

§ 8.

STL jako niezalezne stowarzyszenie tworcow i mitos§nikodw sztuki, skupionych wokoét szeroko
rozumianej idei teatru i literatury jako syntezy sztuk, za glowne cele stawia sobie:

1. Skupianie os6b 1 grup tworzacych, popularyzujacych oraz wspierajacych kulture teatralna,
literacka, filmowa, plastyczng, stwarzanie im warunkéw do samorealizacji w dzialalno$ci
spolecznej, artystycznej 1 edukacyjnej (o§wiatowej).

2. Wspieranie dzialalno$ci o§wiatowej, edukacyjnej 1 wychowawcze;j.

3. Wspieranie dzialalnos$ci rekreacyjne;.

4. Integracj¢ srodowiska artystycznego.

5. Propagowanie 1 upowszechnianie tworczos$ci artystycznej w kraju i za granicg.

6. Dzialanie na rzecz rozwoju twdrczosci poprzez wspdlne przedsiewzigcia artystow réznych
dyscyplin sztuki.

7. Tworzenie mozliwos$ci finansowych 1 organizacyjnych dla wspierania dzialalnosci
artystyczne;.

8. Promowanie dokonan artystycznych cztonkéw STL, propagowanie i upowszechnianie
sztuki wsrdd dzieci, mlodziezy i seniorow.

9. Wspotprace z wladzami lokalnymi i centralnymi w zakresie spraw dotyczacych srodowiska
artystow skupionych wokot STL.

10. Wspodtpraca z amatorskimi zespotami teatralnymi 1 parateatralnymi, udzielanie im pomocy
metodycznej 1 organizacyjnej, promocja poszukiwan i dokonan tworczych.

11. Prowadzenie dzialan z zakresu edukacji teatralnej, literackiej i plastycznej poprzez
organizowanie seminariow, warsztatow, spotkan z ludzmi kultury itp.

12. Upowszechnianie edukacji kulturalnej wsrod dzieci, mlodziezy i seniorow poprzez rozne
formy kontaktow z szeroko pojeta sztuka.

13. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Kultury 1 Biurem Wystaw Artystycznych w Olkuszu,
Gminnymi Osrodkami Kultury, Wydzialem Edukacji, Kultury 1 Kultury Fizycznej Starostwa
Powiatowego w Olkuszu, Teatrami, Domami Kultury oraz stowarzyszeniami.

14. Udziat w migdzynarodowym ruchu teatralnym.

15. Organizowanie publicznej dziatalnos$ci artystycznej — festiwali, konkursow, wystaw,
przegladow oraz przedstawien teatralnych, estradowych 1 zdarzen parateatralnych.

16. Publikowanie réznorodnych tekstow upowszechniajacych szeroko pojeta sztuke.

17. Gromadzenie ksiagzek i1 materialow popularyzujacych wiedzg o teatrze, literaturze 1 sztuce.

18. Wpieranie dziatalno$ci charytatywne;.

19. Wpieranie dziatalno$ci na rzecz pomocy spolecznej i instytucji pomocy spotecznej oraz
0s0b niepetnosprawnych.

20. Zapobieganie izolacji 1 wykluczeniu spotecznemu osob starszych, niepetnosprawnych
poprzez integracje ze srodowiskiem lokalnym, regionalnym, krajowych i migdzynarodowym.



§9.

Cele te STL realizuje przez:

1. Organizowanie wydarzen artystycznych, konferencji, konkurséw, kursow, odczytow,
otwartych dyskusji, prezentacji, seminariow, spotkan, szkolen, warsztatoéw, wyktadow,
wystaw, zjazdow oraz aukcji.

2. Urzadzanie spotkan, odczytow 1 innych przedsiewzig¢ o charakterze edukacyjno-
promocyjnym.

3. Zorganizowanie pomieszczen przeznaczonych na dziatalno$¢ teatralng 1 inne formy
dziatalnosci STL.

4. Dziatalno$¢ wydawnicza.

5.Utrzymywanie kontaktow z rdéznego rodzaju Srodowiskami artystycznymi w
kraju 1 za granica.

6. Podejmowanie dziatah na rzecz promocji miasta Olkusza, jego tradycji 1 kultury oraz
srodowiska artystycznego.

7. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony obiektow 1 miejsc historycznych oraz dziedzictwa
narodowego.

8 Wypowiadanie si¢ w istotnych kwestiach dotyczacych kultury i sztuki oraz dziedzictwa
narodowego.

9. Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

10. Wypowiadanie si¢ w sprawach ochrony praw autorskich i zawodowych $rodowiska
tworcow 1 artystow, ze szczegodlnym uwzglednieniem mtodego pokolenia.

11. Stwarzanie udogodnien shuzacych czlonkom Stowarzyszenia w ich pracy twoérczej i
dziatalno$ci artystycznej, jak rowniez ulatwianie dzialan o charakterze samopomocy
kolezenskie;.

12. Stwarzanie udogodnien stuzgcych twoércom 1 artystom w ich pracy tworczej i dzialalnosci
artystycznej, ze szczegolnym uwzglednieniem tworcow i artystow mlodego pokolenia.

13.  Uczestniczenie w kulturze ogdélnoswiatowej przez nawigzywanie kontaktow oraz
wymian¢ informacji.

14. Utatwianie dostgpu do kultury 1 sztuki polskiej zainteresowanym osobom lub instytucjom
Za granica.

15. Uczestniczenie Stowarzyszenia w dziatalnos$ci organizacji migdzynarodowych, majacych
podobne cele statutowe.

16. Organizowanie zbidrek charytatywnych, mogacych stuzy¢ realizacji celow statutowych.

17. Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celow spolecznie uzytecznych.
18, Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji europejskiej oraz ich
wspolpracy migdzynarodowe;.



19. Wspolprace z wiadzami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami spolecznego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoleczenstwa obywatelskiego,
w tym w celu dzialan na rzecz rozwoju regionalnego.

20. Organizowanie plenerowych ,spotkan ze sztuka”, opartych na sprawdzonych i
nowatorskich formach dziatalnosci.

21. Dbalo$¢ o wizualny i medialny wizerunek STL.

2. Inicjowanie i prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnych m.in. poprzez
wspolprace z szkolami, Kosciolem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi oraz
klubami seniora.

§ 10.

Dziatania wymienione w § 9 STL prowadzi w formie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

I CZL.ONKOWIE - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§11.
Cztonkowie STL dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych
2. Honorowych

§ 12.

1. Czlonkiem zwyczajnym STL moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 16 rok zycia,
posiadajgca obywatelstwo polskie. W uzasadnionych przypadkach cztonkiem zwyczajnym
moze sta¢ si¢ cudzoziemiec stale mieszkajacy w Rzeczpospolitej Polskiej lub poza jej
granicami, ktory po ztozeniu pisemnej deklaracji zostanie przyjety przez Zarzad STL.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatla, na podstawie zlozonej deklaracji
cztonkowskie;j.

§ 13.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz STL.

2. Uczestniczy¢ z glosem stanowiagcym w Walnym Zebraniu.

3. Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci STL.

4. Korzysta¢ z pomocy i zaplecza STL w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi.

5. Korzysta¢ z wszelkich udogodnien wypracowanych przez STL dla dobra ogdlnego
czlonkow.



6. Brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzigciach STL z prawem glosu.
§ 14.

Czlonkowie zwyczajni STL sg zobowigzani do:
1. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz STL.
2. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
3. Czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych STL.
4. Dbania o dobre imi¢ 1 mienie STL.

§ 15.

Czlonkiem honorowym STL moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia. Godnos$¢ Czlonka Honorowego nadaje Zarzad STL.
Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wiadzach STL, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.

§ 16.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do STL po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan odnosnie STL.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Uchwaty Zarzadu z powodu nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy lub
nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat.

4. Wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindéw i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

5. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pis$mie. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

IV WELADZE STOWARZYSZENIA
§17.

Wiadzami STL sa:

a) Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem".
b) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej ,,Zarzadem” .

c) Komisja Rewizyjna.

§ 18.



1. Uchwatly wiadz STL zapadaja zwykla wickszoscig glosow w glosowaniu tajnym lub
jawnym w obecnosci, co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkdw, o ile statut nie stanowi
inaczej.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania
zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych cztonkow.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 19.

1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przyshuguje prawo wyboru sposrod cztonkéw STL, pod
warunkiem, ze liczba wybranych cztonkéw witadz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia
wyborow uzupehiajacych.

2. Rezygnacja czlonka wladz z pehionej przez niego funkcji oznacza wygasnigcie jego
mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 20.

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg STL.

2. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

3. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczgcego Walnego Zebrania.

§21.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Ustalanie kierunkoéw i1 programu dziatania STL.

2. Uchwalenie statutu i jego zmian.

3. Wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
udzielenie absolutorium Zarzadowi.

4. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

5. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu STL 1 przeznaczeniu jego majatku.
6. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

7. Nadawanie i pozbawianie tytulu cztonka honorowego STL.

8. Ocenianie dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.



Zarzad Stowarzyszenia

§ 22.

. Zarzad sktada si¢ z 7 oséb: Prezesa Zarzadu, 2 wiceprezeséw, sekretarza Zarzadu, skarbnika
oraz 2 czlonkow Zarzadu. W czasie Walnego zebrania, na ktorym dokonuje si¢ wyboru Zarzadu
zebrani cztonkowie zglaszaja kandydatow na Prezesa Zarzadu, nastepnie w tajnym glosowaniu
wybierajg Prezesa Zarzadu STL. Dalej czlonkowie zglaszaja kandydatow na czlonkow
Zarzadu, minimum 6 osdéb. W tajnym glosowaniu czlonkowie Stowarzyszenia wybiorg
Czlonkow Zarzadu. 6 0sob z najwigkszg iloscig gtosow wchodzi w sktad Zarzadu STL. Zarzad
konstytuuje si¢ sam.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow. W sytuacji rownego
roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby.

§ 23.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie dziatalno$cig STL zgodnie z celami
statutowymi.

2. Uchwalanie projektow planow dziatalnosci STL.

3. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem STL.

4. Zwolywanie Walnego Zebrania.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkoéw zwyczajnych
1 wspierajacych.

6. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci STL.

7. Sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 merytorycznych ze swej dzialalnosci
1 przedstawianie ich Cztonkom STL na ich Zyczenie.

8. W szczegodlnych przypadkach zwalnianie czlonkow z obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich.

9. Reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

10. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach dotyczacych STL niezastrzezonych dla
innych organow STL.

11.  Powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespolow problemowych.
12.  Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza sprawozdanie finansowe i merytoryczne.

§ 24.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.



Komisja Rewizyjna

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest organem STL powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej STL trwa 5 lat.

§ 26.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci STL.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli
1 zagdanie wyjasnien.

3. Prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu.

4. Zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.

5. Skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu.

6. Skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 27.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszos$cig gloséw w obecnosci, co najmnie;j
potowy cztonkéw Komisji.

§ 28.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach STL.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wladz STL zlozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



Pelnomocnik ds. podpisywania umow z Zarzadem Stowarzyszenia Teatralno-
Literackiego oraz rozstrzygania sporow.

§ 29.
1. Pelnomocnika ds. Zarzadu powotuje Zarzad STL.
2. Powolania Pelnomocnika dokonuje si¢ tuz po wyborze Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
3. Kadencja pelnomocnika trwa tyle co kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

\% MAJATEK STOWARZYSZENIA 1 JEGO GOSPODARKA FINANSOWA
§ 30.

1. Zrédlami powstania majatku STL sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny,
¢) s$rodki pochodzace z ofiarnosci prywatne;,
d) zbiorki publiczne,
e) wplywy z dziatalnosci statutowej STL, dochody z majatku STL, dochody
z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
f) dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych, granty.
2. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki po ztozeniu deklaracji czlonkowskie;j.
3. Zabrania sig¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem STL,
b) przekazywania majatku STL na rzecz jego cztonkow lub 0sob trzecich,
¢) wykorzystywania majatku STL na rzecz cztonké6w 1 0s6b trzecich,

§ 31.
Do reprezentacji w imieniu STL uprawniony jest kazdy z czlonkoéw Zarzadu dziatajacy
samodzielnie, natomiast do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i1 obowigzkow
majatkowych stowarzyszenia oraz udzielania pelnomocnictw, uprawnieni sg jednoosobowo
Prezes Zarzadu lub Wiceprezes.

VI ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 32.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu STL przez Walne
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Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecno$ci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania (z zastrzezeniem § 20).

2. W przypadku braku quorum dla zmiany statutu Zarzad zwohuje Walne Zebranie w drugim
terminie, nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie. W takim wypadku uchwaty
Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, bez wzgledu na ilo§¢ obecnych
cztonkow.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu STL Walne Zebranie powoluje Komisje¢ Likwidacyjna,
ktora przeprowadzi likwidacje STL. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje 1
stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz, ktoérych przejdzie majatek STL, po
wypetnieniu jego zobowigzan.

4. Statut STL uchwalony na Zebraniu Zalozycielskim w dniu 09.12.2014r. wchodzi w zycie z
dniem podjecia uchwaty, z mocg obowigzujaca od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

Olkusz, 7.11.2023 1. Prezes Zarzadu STL
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